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eeVee ²une agence qui rend vos évènements uniques

Au-delûd®unatelier, une expĄriencequi transforme

durablement les relations et lacohĄsionde vosĄquipes.



Créer du lien 

entre les personnes

Se connaître en action, 

pas seulement en discussion.

Allier plaisir et 

performance collective.

RENFORCER 

LES CONNEXIONS 

RÉVÉLER LES 

DYNAMIQUES

CRÉER 

UN SOUVENIR

Bien plus qu®un atelier, une expĄrience mĄmorableNotre promesse



Processus d®accompagnement en 4 Ątapes

#2 
PERSONNALISATION

#4 
JOUR J

#1 
INTENTION

#3 
VALIDATION

Comprendre vos besoins

Une exploration attentive de

vos besoins : contexte,

objectifs, culture

d®entreprise,type d®Ąquipe,

enjeux du moment.

Cette phase nous permet de

comprendre l®intention

profonde derrière votre

demande : créer du lien,

réengager, célébrer, fédérer,

fluidifier la communication¤

Expérience impactante

Le jour J, votre facilitateur

dédié prend le relais. Il

installe le cadre, engage les

participants, crée un climat

de confiance et guide

l®Ąquipeà travers chaque

atelier.

Notre rôle : faire vivre un

moment fluide, joyeux,

impactant et mémorable.

Concevoir sur -mesure

À partir de vos intentions, nous

sélectionnons les ateliers les

plus pertinents et construisons

un parcours sur mesure.

Nous adaptons le niveau

d®Ąnergie,les messages clés,

la durée, les thématiques ou

encore les références internes

pour rendre l®expĄrience

pleinement alignée avec votre

réalité.

Co-ajustement

Nous vous présentons une

proposition claire : déroulé,

objectifs, besoins

logistiques et modalités

d®animation.

Cet échange permet

d®ajusterles détails et de

garantir que l®expĄrience

correspond parfaitement à

vos attentes.

Pour garantir le succès 

4 Thématiques pour vous inspirer



¯ Quand les Ąquipes se connaissent 

mieux, elles coopărent plus vite, 

communiquent plus juste et avancent 

ensemble.̄

CRÉER 

DU LIEN
#1



Se (re)découvrir , échanger , rire  

BURGER QUIZ REVISITÉPELOTE DE LAINECRAYON COLLABORATIF

Dessiner ensemble¤ mais

avec un crayon tenu à

plusieurs mains. Un exercice

simple et hilarant qui révèle

les enjeux de

communication et de

coordination.

Idéal pour : coopération,

communication non verbale,

cohésion.

Chaque histoire partagée

crée un lien¤ littéralement !

Une pelote de laine tisse un

réseau symbolique qui révèle

la mémoire collective et les

forces del®Ąquipe.

Idéal pour : cohésion,

reconnaissance, storytelling

commun.

Idéal pour : briser la glace,

exprimer l®intelligence

collective.

Une version personnalisée du

célèbre jeu télévisé : questions

business, culture interne, défis

fun¤ Une ambiance légère et

stimulante qui rapproche

instantanément.

TABLEAU PHOTOS

Créer une ¸uvreà plusieurs

mains, symbole de l®unitĄdu

groupe. Le résultat devient

un souvenir artistique à

exposer.

Idéal pour : coopération,

émotion, communication

Photos générées par une IA ²nous ne gardons pas les photos des sessions clients
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¯ Face û la complexitĄ, la meilleure 

solution n®est jamais individuelle. 

Elle Ąmerge du collectif quand le 

cadre est juste.¯

FAVORISER 

L®INTELLIGENCE 

COLLECTIVE
#2



BLIND TEST COLLABORATIFLEGO SERIOUS PLAYMURDER PARTY

Une enquête immersive où

chaque équipe mène son

investigation. Indices,

intrigues, rôles, scénario sur

mesure¤ tout est réuni pour

vivre un moment ludique et

captivant.

Idéal pour : coopération,

communication, logique

collective.

Une méthode puissante pour

réfléchir avec les mains et

faire émerger visions, idées

et solutions. Construisez,

racontez, alignez : une

expérience stratégique et

créative.

Idéal pour : vision d®Ąquipe,

innovation, intelligence

collective.

Idéal pour : briser la glace,

exprimer l®intelligence

collective, renforcer

l®appartenance.

Ludique et participatif où les

participants, répartis en

équipes, doivent reconnaitre

des morceaux. Au-delà du jeu,

l®objectifest de favoriser la

coopération et la convivialité au

sein del®Ąquipe.

PUZZLE DU TROC

Un défi de négociation et de

stratégie interéquipes : troc,

décisions rapides, alliances

temporaires¤ Une

métaphore riche du

fonctionnement collectif.

Idéal pour : coopération,

stratégie, communication

Photos générées par une IA ²nous ne gardons pas les photos des sessions clients

Ensemble on va plus loin
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¯ C®est permettre aux Ąquipes de 

repartir avec plus qu®un objet : 

une expĄrience partagĄe qui 

continue û vivre.¯

CRÉER UN 

SOUVENIR 

DURABLE
#3



TOTBAGMUG TEE-SHIRT - SWEAT-SHIRT

Créer un vêtement unique,

reflet de l®identitĄde l®Ąquipe

ou de l®ĄvĄnement. Choix des

visuels, messages, couleurs :

chaque participant repart avec

une pièce personnalisée.

Idéal pour : créer un

souvenir durable, valoriser la

marque employeur.

Un objet du quotidien

transformé en souvenir. Les

participants personnalisent leur

mug avec un message, un

visuel ou une punchline

commune, pour prolonger

l®expĄrienceau-delà del®atelier.

Idéal pour : ancrer un

message, créer un souvenir

utile, simple et conviviale.

Idéal pour : créativité
collective,visibilité deƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ
ŘΩŞǉǳƛǇŜ.

Un atelier créatif et responsable

pour concevoir un tote-bag

unique. Graphismes, slogans

ou symboles de l®Ąquipe

prennent forme sur un objet

pratique, durable et porteur de

sens.

CASQUETTE

Chaque participant crée sa
casquette,tout en contribuant
à une esthétiquecommunequi
renforceƭΩŜǎǇǊƛǘŘΩŞǉǳƛǇŜ.
Un accessoire tendance
personnalisé.

Idéal pour : esprit d®Ąquipe,

image moderne, cohésion

informelle et fun

Photos générées par une IA ²nous ne gardons pas les photos des sessions clients
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¯ Des Ąquipes plus dĄtendues, 

plus prĄsentes et plus alignĄes 

prennent de meilleures dĄcisions 

et coopărent avec plus de 

fluiditĄ.¯

FAVORISER 

UNE 

CONNEXION 

AUTHENTIQUE

#4


